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Seminar Internationales HR Basic oder Advanced?

Basic

· Haben Sie nur rudimentäre Kenntnisse bezüglich Quellensteuern und möchten Sie diese ver​fei​nern?

· Sie behandeln Umzugs- und weitere Entschädigungen für lokale Mitarbeitende?
· Was gehört bei der Personenfreizügigkeit CH – EU zu den Sozialversicherungen?

· Sie kennen nur rudimentär mit den Grundsätzen und Unterschiede bei den Bewilligungen aus?

· Sie haben nur geringe Kenntnisse über die Koordinationsbestimmungen bei der Personenfreizügig​keit CH-EU?

· Sie kennen den Unterschied zwischen dem bewilligungsrechtlichen Grenzgänger und der steuer​lichen Situation rund um die Schweiz nicht?
Advanced 

· Kennen Sie die Koordinationsbestimmungen bei der Personenfreizügigkeit CH-EU?

· Kennen Sie den Unterschied zwischen dem bewilligungsrechtlichen Grenzgänger und der steuer​lichen Situation mit den Ländern rund um die Schweiz?
· Wie sieht die Situation aus bezüglich Sozialversicherung?

· Sie kennen die Grundsätze und Unterschiede bei den Bewilligungen?

· Haben Sie solide Kenntnisse bezüglich Quellensteuern, sind jedoch in einem Umfeld mit interna​tionalen Mitarbeitenden in verschiedensten Verhältnissen und wissen nicht so genau ob die Be​handlung stimmt?

· Sind Sie mit Projektmitarbeitenden konfrontiert und müssen evtl. eine Schattenlohnbuch​haltung führen?

· Erfolgen Teilzahlungen aus der Schweiz und zusätzliche Zahlungen aus dem Ausland?

· Kennen Sie die Behandlung und Unterschiede in der steuerrechtlichen und sozialversicherungs​rechtlichen Pflichtigkeit von Lohnelementen? 

· Was ist bei Projektmitarbeitenden mit Kostenbelastung in die Schweiz?

· Sie kümmern sich um Expatriates in- und outbound bezüglich Quellensteuern und Sozialversiche​rungen  bei tageweisen Einsätze in der Schweiz?
· Haben Sie schon Entsandtenbescheinigungen oder Weiterführungen der schweizerischen Sozial​versicherungen behandelt?
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