
Programmablauf 
WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht: 
Grundlagen des Schweizer Arbeitsrechts

Veranstaltungsort

Zentrum für Weiterbildung 

der Universität Zürich

Schaffhauserstrasse 228

8057 Zürich

www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr

Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über ein eigenes Parkhaus. 

Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nähe.

Öffentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Zürich HB oder Zürich Oerlikon 

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz. 

Erreichbar ab Zürich HB innerhalb von 15 Min.

WEKA-Seminare

Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich

Zeit Thema

08.30–09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

09.00–09.30 Uhr Begrüssung durch Lehrgangsleiterin Dr. Nicole Vögeli Galli, Vorstellung Kursziele, Vorstellungsrunde, Erwartungen der Teilnehmer

09.30–10.15 Uhr LEKTION 1:
 • Entwicklung des modernen Arbeitsrechts:

a) Aus dem Vertragsrecht

b) Aus der Fabrikgesetzgebung

c) Aus dem Beamtenrecht

 • Arbeitsrecht als Sozialrecht

 • Gleichstellungsgesetz
 • Der Einfl uss der EU auf das Schweizer Arbeitsrecht
 • Arbeitsverhältnis und Arbeitsvertrag
 • Überblick Gesetzestexte, Vorstellung Buch Schürer

10.15–11.00 Uhr LEKTION 2: 
 • Privates versus öffentliches Arbeitsrecht: 

Unterschiede bei der Anstellung (Verfügung/Vertrag)

Unterschiede bei den Rechten und Pfl ichten

Unterschiede bei der Kündigung

11.00–11.15 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.15–12.00 Uhr LEKTION 3: 
 • Einführung in das Arbeitsschutzrecht  (Arbeitsgesetz)
 • Gesundheitsschutz

 • Übersicht über den Regelungsbereich des ArG und seiner 
Verordnungen 

 • Die Mitwirkung der Arbeitnehmer

12.00–12.45 Uhr LEKTION 4: Personaldossier
 • Datenschutz im Arbeitsrecht
 • Bewerbungsverfahren
 • Auskunfts- und Mitteilungspfl ichten

 • Datenbeschaffung vor der Anstellung (Bewerbungsdossier, 
Befragung des Bewerbers, Referenzen)

 • Datensammlung während des Arbeitsverhältnisses

12.45–13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13.30–14.15 Uhr LEKTION 5:
 • Besondere Regelungsansätze (Gesamtarbeitsverträge, Normalarbeitsverträge)

14.15–15.00 Uhr LEKTION 6:
 • Besondere Schutzmechanismen •  Zwingende Vorschriften •  Verzichtsverbot

15.00–15.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.30–16.15 Uhr LEKTION 7:
 • Vor der Anstellung
 • Rechtslage bei Verzicht auf Anstellung, Kostenfragen

 • Culpa in contrahendo
 • Diskriminierende Nichtanstellung

16.15–16.45 Uhr LEKTION 8:
 • Internationale Verhältnisse •  Entsendung ins Ausland •  Entsendung in die Schweiz aus dem Ausland

16.45–17.00 Uhr Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden

17.00 Uhr Verabschiedung / Ende des Seminars

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor.


