
Programmablauf 
WEKA Praxis-Seminar 

Arbeitsrecht – Vom Arbeitsvertrag bis zum Aufhebungsvertrag

Veranstaltungsort

Zentrum für Weiterbildung 

der Universität Zürich

Schaffhauserstrasse 228

8057 Zürich

www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr

Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über ein eigenes Parkhaus. 

Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nähe.

Öffentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Zürich HB oder Zürich Oerlikon 

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz. 

Erreichbar ab Zürich HB innerhalb von 15 Min.

WEKA-Seminare

Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich

Zeit Thema

08.30 - 09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

09.00 - 09.10 Uhr Begrüssung / Ablauf Seminartag

09.10 -10.30 Uhr Arbeitsvertrag
• Präsentation der rechtlichen Grundlagen

• Schriftformerfordernisse

• Gemeinsames Formulieren und Besprechung von Vertragsklauseln (Konzernverhältnisse, Mehrarbeit, Ferien, Bonus/Variable 

Vergütungen, Geheimhaltung, Konkurrenzverbot etc.)

10.30 -11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.00 -12.30 Uhr Arbeitsvertrag

• Erarbeitung und Besprechung eines Muster-Arbeitsvertrages

• Reglemente

• Präsentation der rechtlichen Grundlagen

• Ausarbeitung und Besprechung verschiedener Reglementsbestimmungen / Musterreglemente (Spesenreglement, Schwanger-

schaft und Mutterschaft, Nutzung der Kommunikationsmedien, Arbeitszeit etc.)

12.30 -13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13.30 -14.15 Uhr Ausbildungs- / Weiterbildungsvereinbarung

• Präsentation der rechtlichen Grundlagen

• Gemeinsames Formulieren einer Weiterbildungsvereinbarung

• Erarbeitung und Besprechung einer Muster-Weiterbildungsvereinbarung

14.15 -15.00 Uhr Vereinbarung unbezahlter Urlaub / Mutterschaftsurlaub

• Präsentation der rechtlichen Grundlagen

• Gemeinsames Formulieren einer Vereinbarung betreffend Mutterschaftsurlaub

• Erarbeitung und Besprechung einer Mustervereinbarung für unbezahlten Urlaub / Mutterschaftsurlaub

15.00 -15.15 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.15 -16.15 Uhr Freistellungsvereinbarung / Aufhebungsvereinbarung
• Präsentation der rechtlichen Grundlagen

• Besprechung der regelungsbedürftigen Punkte

• Gemeinsames Formulieren einer Aufhebungsvereinbarung

• Erarbeitung und Besprechung einer Muster-Aufhebungsvereinbarung

16.15 -16.30 Uhr Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden

16.30 Uhr Verabschiedung / Ende des Seminars

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor.


