WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht:
Arbeitsverhaltnisse rechtssicher beenden

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit

Thema

08.30-09.00 Uhr

Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

08.30-09.00 Uhr
09.10-10.30 Uhr

10.30-11.00 Uhr
11.00-12.30 Uhr

12.30-13.30 Uhr
13.30-15.00 Uhr

15.00-15.30 Uhr
15.30-16.45 Uhr

16.45-17.00 Uhr

Begriissung [ Er6ffnung Seminartag [ Ablauf Seminartag

o Uberblick iiber die verschiedenen ¢ Ordentliche Kiindigung, insbesondere
Arten der Beendigung des Arbeits- — Grundsatzliches
verhdltnisses - Kiindigung vor Stellenantritt
e Vorbehalte in Gesamtarbeits- — Probezeitkiindigung
vertragen — missbrauchliche und diskriminierende Kiindigung
e Zeitablauf und Tod — Freistellung
— Anderungskiindigung

- Massenentlassung (und Sozialplane)

Kaffee- und Kommunikationspause
¢ Fallbeispiele zur missbrauchlichen Kiindigung
e Ordentliche Kiindigung zur Unzeit (Sperrfristen)
¢ Fallbeispiele zu den Sperrfristen
Gemeinsames Mittagessen
e Offene Fragen zur missbrauchlichen Kiindigung und zur ordentlichen Kiindigung zur Unzeit
¢ Fristlose Auflosung des Arbeitsverhéltnisses, insbesondere

— Grundsatzliches

— Sonderfalle
e Fallbeispiele zur fristlosen Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Kaffee- und Kommunikationspause

Aufhebungsvereinbarung

Folgen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Insbesondere: Abgangsentschadigung

Fallbeispiele zur Aufhebungsvereinbarung

Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden

17.00 Uhr

Verabschiedung / Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitat Ziirich
Schaffhauserstrasse 228

8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus.
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.




WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht — Arbeitsvertrag

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

e Vorkommen
¢ Rechtsfolgen: Kiindigung + Haftung

15.10-15.20 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

Informationspflicht
Exkurs: Fusion

15.20-16.05 Uhr Personalverleih, speziell Temporararbeit

e Begriffe/Bewilligung

e Arbeitsvertrag: Form, Inhalt, Kiindigungsfrist
16.05-16.15 Uhr Kurzpause

16.15-17.00 Uhr Verjahrung

17.00 Uhr Verabschiedung [ Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Zeit Thema
08.30-09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
09.00-09.10 Uhr Begriissung [ Eroffnung Seminartag / Ablauf Seminartag
09.10-09.45 Uhr Arbeitsvertrag
e Begriff, Abgrenzung zum Auftrag e Zustandekommen (auch OR 320 Il + III)
und Werkvertrag ® zwingende Bestimmungen
e freie Mitarbeit Verzichtsverbot
09.45-09.55 Uhr Kurzpause
09.55-10.40 Uhr Form, Formvorbehalte, Reglement, OR 330b
10.40-10.50 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
10.50-11.35 Uhr Exkurs AHV
(Scheinselbstandigkeit, AHV-Status, ArbG-Risiken)
11.35-11.45 Uhr Kurzpause
11.45-12.30 Uhr Besondere Formen
Flexibilisierung (Teilzeit, Job-Sharing, Gruppenarbeit, Gelegenheitsarbeit, Arbeit auf Abruf)
12.30-13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen
13.30-14.15 Uhr Besondere EAV
(Lehrvertrag, Handelsreisendenvertrag, ev. Heimarbeit)
14.15-14.25 Uhr Kurzpause
14.25-15.10 Uhr Betriebsiibergang

Verleihvertrag, Kongruenz
GAV swissstaffing, Allgemeinverbindlicherkldrung

(periodische Arbeitnehmerforderung, Fristen, inkl. OR 77, Verjahrungsunterbrechung)

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitat Ziirich
Schaffhauserstrasse 228
8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfligt tiber ein eigenes Parkhaus.
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.




WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht:

Arbeitszeugnisse formulieren und analysieren

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit Thema

08.30-09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
09.00-09.10 Uhr Begriissung [ Er6ffnung Seminartag / Ablauf Seminartag
09.10-10.30 Uhr Prasentation der wichtigsten Punkte

e Zeugnisarten

* \ollzeugnis/Zwischenzeugnis/Lehrzeugnis

* Arbeitsbestatigung

® Grundsatze der Zeugnisgestaltung

e Grundsatze der Zeugnisformulierung
e Bestandteile

® Verbotene Inhalte

10.30-11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
11.00-12.30 Uhr Gemeinsames Beurteilen und Formulieren von Zeugnisteilen
12.30-13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen
13.30-14.30 Uhr Priasentation der wichtigsten Punkte
e Dauer Arbeitsverhaltnis
* Aufgaben

® (Qualifikation

e Beendigung Arbeitsverhaltnis
e Schlusswort

e Datierung

e Referenzauskunft

14.30-15.00 Uhr Gemeinsames Formulieren von Zeugnissen und Erarbeiten von Mustern fiir Spezialfille
15.00-15.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.30-16.45 Uhr Gemeinsames Formulieren von Zeugnissen und Erarbeiten von Mustern fiir Spezialfille
16.45-17.00 Uhr Schlussrunde, Fragen

17.00 Uhr Verabschiedung [ Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitit Ziirich
Schaffhauserstrasse 228
8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr

Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus.

Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.
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WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht: Entlohnung - Pflichten und Arten

( N\

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit Thema

08.30-09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

09.00-10.30 Uhr Entlohnung e Ausrichtung und Sicherung des Lohnes
® Lohnzahlungspflicht a) Zahlungsmodalitaten
a) Begriffe und Bestandteile b) Abziige
b) Bestimmung des Lohnes ¢) Lohnriickbehalt/Abtretung, Verpfindung,
¢) Lohngleichheit von Mann und Frau Verrechnung von Lohnforderungen
° Erscheinungsformen d) Konkurs des Arbeitgebers

a) Zeitlohn/Leistungslohn
b) Geldlohn/Naturallohn

10.30-11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.00-12.30 Uhr Mitarbeiterbeteiligung am Erfolg/Kapital
e Erscheinungsformen
Beteiligung am Geschaftsergebnis, Gratifikation, Provision, Mitarbeiteraktien und -optionen
® Bonus
e Aktien-/Optionsprogramme
Ausarbeitung/Besprechung von Vertragsklauseln und Reglementsbestimmungen

12.30-13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13.30-15.00 Uhr Diverse Fallstudien zu den Themen Entléhnung und Mitarbeiterbeteiligung
Besprechung von Vertragsklauseln und Reglementsbestimmmungen

15.00-15.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.30-16.45 Uhr Spesen Weiterbildungs-/Ausbildungskosten
e Begriff/Abgrenzung ® Begriff
® Pauschalspesen e Pflichten des Arbeitgebers betreffend Aus-

und Weiterbildung
Ausarbeitung und Besprechung von Vertragsklauseln betreffend Weiterbildung und Spesen

16.45-17.00 Uhr Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden

17.00 Uhr Verabschiedung [ Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitit Ziirich
Schaffhauserstrasse 228
8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus.
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.




WEKA Praxis-Lehrgang
Arbeitsrecht - Prufungsfalle und Gerichtsverfahren

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit

Thema

08.30-09.00 Uhr

09.00-09.10 Uhr

09.10-10.40 Uhr

10.40-11.10 Uhr

11.10-12.30 Uhr

12.30-13.30 Uhr

13.30-14.15 Uhr

14.15-15.00 Uhr

15.00-15.30 Uhr

15.30-16.30 Uhr

16.30-17.00 Uhr

17.00 Uhr

Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
Begriissung [ Eroffnung Seminartag / Ablauf Seminartag

Losen von 3 Priifungsfillen durch die Teilnehmenden

Kaffee- und Kommunikationspause

Besprechung der Priifungsfille und Abgabe von Musterlésungen
Gemeinsames Mittagessen

Prasentation der wichtigsten Punkte
® Gerichtsverfahren
® Koordination Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht

Gemeinsames Entwickeln von Strategien zur Vermeidung von Gerichtsfillen
und zum Umgang mit Klagen von Arbeitnehmern

Kaffee- und Kommunikationspause
Wahlthemen Teilnehmende
Feedback Teilnehmende und Lehrgangsleitung [ Schlussrunde

Verabschiedung [ Apéro

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitat Ziirich
Schaffhauserstrasse 228

8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch
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Berninaplatz

Individualverkehr
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus.
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

WEKA-Seminare

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.




WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht:
Rechte und Pflichten im bestehenden Arbeitsverhaltnis

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit Thema

08.30-09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
09.00-09.10 Uhr Begriissung [ Er6ffnung Seminartag / Ablauf Seminartag
09.10-10.30 Uhr Prasentation der wichtigsten Punkte

* Hauptpflichten: Arbeitsleistung und Lohnzahlung
e Weisungsrecht/Befolgungspflicht

e Sorgfalts- und Treuepflicht Arbeitnehmer

® Haftung Arbeitnehmer

e Fiirsorgepflicht Arbeitgeber

e \ertragliche Ausdehnung

10.30-11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.00-12.30 Uhr Gemeinsames Formulieren von Vertragsklauseln
12.30-13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13.30-14.30 Uhr Priasentation der weiteren Fragen

e Umfang und Grenzen der gegenseitigen Pflichten

® |nteressenabwdgung

e Unterschiede aufgrund der Stellung des Arbeitnehmers
® Geltung nach Vertragsende

e Sanktionen bei Verletzung

14.30-15.00 Uhr Fallstudien

15.00-15.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
15.30-16.45 Uhr Fallstudien

16.45-17.00 Uhr Schlussrunde, Fragen

17.00 Uhr Verabschiedung [ Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort
4 v @@

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitit Ziirich
Schaffhauserstrasse 228
8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr / R WEKA-Seminare
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus. : ; :
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.




WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht: Arbeitszeit und Absenzen

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit

Thema

08.30-09.00 Uhr

Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

09.00-09.05 Uhr

09.05-09.20 Uhr

09.20-10.30 Uhr

10.30-10.45 Uhr

10.45-12.00 Uhr

12.00-13.00 Uhr

13.00-14.00 Uhr

14.00-15.00 Uhr

15.00-15.30 Uhr

15.30-16.45 Uhr

16.45-17.00 Uhr

Begriissung/Er6ffnung des Moduls
Vorstellungsrunde, Abklaren der spezifischen Bediirfnisse

Begriffe der Arbeitszeit (Obligationenrecht und Arbeitsgesetz)
Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit/Jahresarbeitszeit/Aushilfsarbeit)
Arbeitszeiterfassung

Kaffee- und Kommunikationspause

Schicht-/Nacht-/Sonntagsarbeit
e \oraussetzungen zur Einfiihrung von Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeit
e Entschidigung und/oder Zeitkompensation fiir geleistete Nacht- und Sonntagsarbeit

Gemeinsames Mittagessen

Uberstunden/Uberzeit

Ferien/bezahlte Kurzabsenzen/Militar- und Zivildienst
Kaffee- und Kommunikationspause

Arbeitsunfahigkeit
Schwangerschaft und Mutterschaft
Lohnfortzahlung und Versicherung (KTV, UVG, EO)

Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden

17.00 Uhr

Verabschiedung [ Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitat Ziirich
Schaffhauserstrasse 228

8057 Ziirich
www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus.
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.
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WEKA Praxis-Seminar Arbeitsrecht:
Grundlagen des Schweizer Arbeitsrechts

s

Zentrum fiir Weiterbildung der Universitat Ziirich

Zeit

Thema

08.30-09.00 Uhr

Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

09.00-09.30 Uhr
09.30-10.15 Uhr

10.15-11.00 Uhr

11.00-11.15 Uhr

11.15-12.00 Uhr

12.00-12.45 Uhr

12.45-13.30 Uhr
13.30-14.15 Uhr

14.15-15.00 Uhr

15.00-15.30 Uhr
15.30-16.15 Uhr

16.15-16.45 Uhr

16.45-17.00 Uhr

Begriissung durch Lehrgangsleiterin Dr. Nicole Vogeli Galli, Vorstellung Kursziele, Vorstellungsrunde, Erwartungen der Teilnehmer

LEKTION 1:

e Entwicklung des modernen Arbeitsrechts: o
a) Aus dem Vertragsrecht .
b) Aus der Fabrikgesetzgebung o
c) Aus dem Beamtenrecht

e Arbeitsrecht als Sozialrecht

Gleichstellungsgesetz

Der Einfluss der EU auf das Schweizer Arbeitsrecht
Arbeitsverhaltnis und Arbeitsvertrag

o Uberblick Gesetzestexte, Vorstellung Buch Schiirer

LEKTION 2:
e Privates versus offentliches Arbeitsrecht:
Unterschiede bei der Anstellung (Verfiigung/Vertrag)

Unterschiede bei den Rechten und Pflichten
Unterschiede bei der Kiindigung

Kaffee- und Kommunikationspause
LEKTION 3:

e Einfiihrung in das Arbeitsschutzrecht (Arbeitsgesetz) o
® Gesundheitsschutz

Ubersicht iiber den Regelungsbereich des ArG und seiner
Verordnungen

¢ Die Mitwirkung der Arbeitnehmer

LEKTION 4: Personaldossier

* Datenschutz im Arbeitsrecht o Datenbeschaffung vor der Anstellung (Bewerbungsdossier,
o Bewerbungsverfahren Befragung des Bewerbers, Referenzen)

o Auskunfts- und Mitteilungspflichten * Datensammlung wahrend des Arbeitsverhaltnisses
Gemeinsames Mittagessen

LEKTION 5:

e Besondere Regelungsansitze (Gesamtarbeitsvertrage, Normalarbeitsvertrige)

LEKTION 6:

® Besondere Schutzmechanismen ¢ Zwingende Vorschriften ® Verzichtsverbot

Kaffee- und Kommunikationspause

LEKTION 7:

e Vor der Anstellung e Culpa in contrahendo

e Rechtslage bei Verzicht auf Anstellung, Kostenfragen e Diskriminierende Nichtanstellung
LEKTION 8:

® Internationale Verhiltnisse e Entsendung ins Ausland e Entsendung in die Schweiz aus dem Ausland

Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden

17.00 Uhr

Verabschiedung [ Ende des Seminars

Programménderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Zentrum fiir Weiterbildung
der Universitat Ziirich
Schaffhauserstrasse 228

8057 Ziirich

www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr
Das Zentrum fiir Weiterbildung verfiigt liber ein eigenes Parkhaus.
Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nahe.

Offentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Ziirich HB oder Ziirich Oerlikon

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz.
Erreichbar ab Ziirich HB innerhalb von 15 Min.
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