
Programmablauf 

WEKA Praxis-Seminar Mitarbeiter gewinnen

Veranstaltungsort

Zentrum für Weiterbildung 

der Universität Zürich

Schaffhauserstrasse 228

8057 Zürich

www.zwb.uzh.ch

Individualverkehr

Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über ein eigenes Parkhaus. 

Weitere Parkgelegenheiten in unmittelbarer Nähe.

Öffentlicher Verkehr

Tram Nr. 10 oder 14 ab Zürich HB oder Zürich Oerlikon 

bis zu den Haltestellen Hirschwiesenstrasse oder Berninaplatz. 

Erreichbar ab Zürich HB innerhalb von 15 Min.

WEKA-Seminare

Zentrum für Weiterbildung der Universität Zürich

Zeit Thema

08.30 – 09.00 Uhr Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen

09.00 – 09.30 Uhr Begrüssung, Ablauf Seminartag, Vorstellung und Erwartungen der Teilnehmer

09.30 – 10.30 Uh Trends im Bereich der Mitarbeitergewinnung und deren Konsequenzen

• Verknappung guter Qualifi kationen (Demographie, Ausbildung, Loyalität)

• Steigende Ansprüche (Flexibilität, persönliche Entwicklung, Verantwortung)

• Verhalten der Bewerber (Internet, soziale Netzwerke, Arbeitgeberbewertungen)

• Methoden und Werkzeuge (Online Bewerbungsmanagement, elektronische Tests)

10.30 – 11.00 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

11.00 – 12.30 Gemeinsames Erarbeiten und Besprechen von Strategien

• Erarbeitung in Arbeitsgruppen je Trend bzw. Trendaspekt

• Präsentation und Diskussion der Ergebnisse in der Gesamtgruppe

• Vorstellung und Besprechung von guten Beispielen aus der Praxis

12.30 – 13.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13.30 – 15.00 Uhr Das Internet für die Mitarbeitergewinnung optimal einsetzen

• Ausschreibungskanäle, Verwendung, Vor- und Nachteile, Kosten (Hompage, Jobplattformen, soziale 

Netzwerke, Micro-Blogging, Suchmaschinen)

• optimale Gestaltung der eigenen Homepage (zentrale Bereiche)

• Diskussion und Austausch zu den Erfahrungen der Teilnehmer

• Vorstellung und Besprechung von guten Beispielen aus der Praxis

15.00 – 15.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

15.30 – 16.15 Uhr Positionierung der Personalabteilung

• Zentrale Aufgaben im Mitarbeitergewinnungsprozess (Arbeitgeber-Attraktivität, Plattform anbieten, 

Beratung, Prozessbegleitung)

• Plattform für Bewerber und Linienvorgesetzte, Outsourcing an Externe

• Diskussion und Austausch zu den Erfahrungen der Teilnehmer

16.15 – 16.30 Uhr Schlussrunde, Fragen der Teilnehmenden, Feedback

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor.


